


1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является
нормативным  правовым  актом,  регулирующим  социально-трудовые  отношения  в  муниципальном
образовательном учреждении дополнительного образования «Арсеньевская детская школа искусств».

1.2.  Коллективный  договор  заключен  в  соответствии  с  Трудовым  Кодексом  Российской
Федерации (далее – ТК РФ) от 30.12.2001 № 197-ФЗ, Федеральным Законом Российской Федерации от
29.12.2012  №  273-  ФЗ  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»,  Законом  Тульской  области  от
30.09.2013 № 1989-ЗТО«Об образовании» и Соглашением между министерством образования Тульской
области и Тульской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки
Российской  Федерации  на  2025-2027  годы,  иными  законодательными  и  нормативными  правовыми
актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-
трудовых  прав  и  профессиональных  интересов  работников  образовательного  учреждения  (далее  –
учреждения)  и  установлению  дополнительных  социально-трудовых,  правовых  и  профессиональных
гарантий  и  льгот  для  работников  и  создания  более  благоприятных  условий  труда  по  сравнению  с
установленными законами, иными действующими нормативными правовыми актами.

1.3. Сторонами коллективного договора являются: учреждение – муниципальное образовательное
учреждение  дополнительного  образования  «Арсеньевская  детская  школа  искусств» в  лице  его
представителя  – директора  (далее  – работодатель)  Гришиной Надежды Владимировны;  и работников
учреждения, в лице их представителя – Буяновой Галины Анатольевны.

1.4.  Коллективный  договор  вступает  в  силу  с  момента  его  подписания.  Срок  действия
коллективного договора три года.

1.5.  Коллективный  договор  является  обязательным  для  применения  в  образовательной
организации. 

1.6.  Действие  настоящего  коллективного  договора  распространяется  на  всех  работников
организации (в том числе – совместителей).

1.7.  Стороны  договорились,  что  текст  коллективного  договора  должен  быть  доведен
работодателем под роспись до сведения работников в течение 5 дней после его подписания.

1.8.  В  течение  срока  действия  коллективного  договора  все  его  изменения,  дополнения
производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном ст. 44 ТК РФ.

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение
работников  по  сравнению  с  законодательством  Российской  Федерации  и  положениями  прежнего
коллективного договора.

1.9.  Ни одна  из  сторон  не  вправе  в  течение  установленного  срока  его  действия  прекратить  в
одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае преобразования, в том числе смены
типа учреждения, смены руководства или наименования учреждения.

1.11.  При  реорганизации  (слиянии,  присоединении,  разделении,  выделении,  преобразовании)
учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения указанных
мероприятий.

1.12. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего
срока проведения ликвидации.

1.13. При смене формы собственности коллективный договор сохраняет свое действие в течение
трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.14. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового
коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет,   которое осуществляется в
порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.15. В соответствии со ст. 8 ТК РФ работодатель при принятии в пределах своей компетенции в
соответствии  с  трудовым  законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами  локальных
нормативных актов, содержащих нормы трудового права, учитывает мнение общего собрания трудового
коллектива.

1.16.  Перечень  локальных  нормативных  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  при
принятии которых работодатель учитывает мнение общего собрания трудового коллектива: 

– правила внутреннего трудового распорядка; 
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– соглашение по охране труда;
– положение об условиях оплаты труда работников учреждения;
– порядок и условия установления персонального повышающего коэффициента;
– порядок и условия установления выплат компенсационного характера;
– порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;
– другие локальные нормативные акты. 
1.17.  Стороны  определяют  следующие  формы  управления  образовательной  организацией

непосредственно работниками:
– учет мнения общего собрания работников учреждения;
– консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 
– получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающих интересы

работников,  а  также  по  вопросам,  предусмотренным  ч.  2  ст.  53  ТК  РФ  и  по  иным  вопросам,
предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

–  обсуждение  с  работодателем  вопросов  о  работе  образовательной  организации,  внесение
предложений по ее совершенствованию.

2. Трудовой договор.

2.1. Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.
2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый

из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой
хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться
подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст. 67 ТК РФ).

2.3. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного
трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного
трудового договора.

 При  приеме  на  работу  (до  подписания  трудового  договора)  работодатель  обязан  ознакомить
работника  под роспись  с  правилами внутреннего  трудового  распорядка,  уставом учреждения,  иными
локальными нормативными актами, действующими в учреждении, коллективным договором (ст. 68 ТК
РФ).

2.4. Трудовые договоры могут заключаться:
– на неопределенный срок;
– на  определенный  срок  не  более  пяти  лет  (срочный  трудовой  договор),  если  иной  срок  не

установлен ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 58 ТК РФ).
Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены

на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в
случаях,  предусмотренных  частью  первой  ст.  59  ТК  РФ,  срочный  трудовой  договор  в  случаях,
предусмотренных частью второй ст.  59 ТК РФ, может  заключаться  по соглашению сторон трудового
договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на
неопределенный срок.

2.5.  В  трудовом  договоре  оговариваются  существенные  условия  трудового  договора,
предусмотренные  ст.  57  ТК РФ,  в  том числе  объем  учебной  нагрузки,  режим и  продолжительность
рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Обязательными  для  включения  в  трудовой  договор  педагогических  работников  наряду  с
обязательными условиями, являются:

– объем учебной нагрузки, установленный работнику при тарификации; 
– условия оплаты труда,  включая размеры окладов (должностных окладов),  ставок заработной

платы,  конкретно  установленной  за  исполнение  работником  трудовых  (должностных)  обязанностей
определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную     норму труда
(норму часов педагогической работы в неделю (в год) им за ставку заработной платы; 

– повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы;
– конкретные размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с тяжелыми,

вредными  и  (или)  опасными,  иными  особыми  условиями  труда,  в  условиях,  отклоняющихся  от
нормальных и др.);

– размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со ссылкой  на
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локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера,
если их размеры зависят от установленных в организации показателей и критериев.  

2.6.  Изменение определенных сторонами условий трудового договора,  в том числе перевод на
другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев,
предусмотренных ТК РФ. 

Соглашение  об  изменении  определенных  сторонами  условий  трудового  договора  заключается
только  в письменной форме (ст.72 ТК РФ).

2.7.  По  инициативе  работодателя  изменение  существенных  условий  трудового  договора
допускается  в  случае,  когда  по  причинам,  связанным  с  изменением  организационных  или
технологических  условий  труда  (изменение  числа  групп  или  количества  обучающихся,  изменение
количества часов работы по учебному плану,  проведение эксперимента,  изменение сменности работы
учреждения,  а  также изменение  образовательных программ и т.д.),  определенные сторонами условия
трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение при продолжении работником
работы без изменения трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или
должности) (ст.74 ТК РФ).

В  случае  предстоящих  изменений  определённых  сторонами  условий  трудового  договора  по
причинам,  связанным с изменением организационных или технологических условий труда,  а  также о
причинах,  вызвавших  необходимость  таких  изменений,  работодатель  обязан  уведомить  работника  в
письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст.74 ТК РФ).

2.8.   Объем  учебной  нагрузки  педагогических  работников,  выполняющих  учебную
(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года (тренировочного периода)
и устанавливается локальным нормативным актом учреждения.

Учебная нагрузка преподавателей определяется с учетом количества часов по учебным планам,
рабочим  программам  учебных  предметов,  образовательным  программам,  кадрового  обеспечения
учреждения.

2.9. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало учебного года,
не может быть изменен в текущем учебном году  по инициативе работодателя за исключением изменения
объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону ее снижения, связанного с уменьшением
количества  часов  по  учебным  планам,  учебным  графикам,  сокращением  количества  обучающихся,
сокращением количества групп.

2.10.  Объем учебной нагрузки  педагогических  работников,  установленный в текущем учебном
году, не может быть изменен по инициативе работодателя на следующий учебный год за исключением
случаев изменения учебной нагрузки педагогических работников, в сторону ее снижения, связанного с
уменьшением  количества  часов  по  учебным  планам,  учебным  графикам,  сокращением  количества
обучающихся, сокращением количества групп.

2.11. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузки
педагогических  работников  по  сравнению  с  учебной  нагрузкой,  оговоренной  в  трудовом  договоре,
допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за
исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону его снижения,
предусмотренного пп.2.9. и 2.10.

2.12.  Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах,
вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педагогических работников
в письменной форме не позднее,  чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений,  за
исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон
трудового договора.

Работодатель  в  письменной  форме  уведомляет  работника  о  предстоящих  изменениях
определенных сторонами условий трудового договора, в том числе о распределении учебной нагрузки и
другой педагогической работы на новый учебный год, а также о причинах, вызвавших необходимость
таких изменений, не позднее чем за два месяца.

2.13.  Локальные  нормативные  акты  учреждения  по  вопросам  определения  учебной  нагрузки
педагогических  работников,  осуществляющих  учебную  (преподавательскую)  работу,  а  также  ее
изменения принимаются с учетом мнения представительного органа работников.

2.14.  За  педагогическую  работу  или  учебную  (преподавательскую)  работу,  выполняемую
педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку
заработной  платы  либо  ниже  установленной  нормы  часов  за  ставку  заработной  платы,  оплата
производится  из  установленного  размера  ставки  заработной  платы  пропорционально  фактически
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определенному объему педагогической работы или учебной (преподавательской) работы, в соответствии
с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)
педагогических  работников  и  о  порядке  определения  учебной  нагрузки  педагогических  работников,
оговариваемой в трудовом договоре».

2.15. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка
педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

При установлении  учебной нагрузки  на  новый учебный год  педагогическим работникам,  для
которых данное учреждение является  местом основной работы,  как  правило, сохраняется  ее объем и
преемственность преподавания  в группах.

2.16.  Преподавательская  работа  лицам,  выполняющим  ее  помимо  основной  работы  в  том  же
образовательном учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений
и  работникам  предприятий,  учреждений  и  организаций  (включая  работников  органов  управления
образованием и учебно-методических кабинетов,  центров)  предоставляется  только в том случае,  если
педагоги,  для  которых  данное  образовательное  учреждение  является  местом  основной  работы,
обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.17.  При  составлении  расписаний  занятий  исключаются  нерациональные  затраты  времени
работников,  ведущих  преподавательскую  работу,  с  тем  чтобы  не  нарушалась  их  непрерывная
последовательность и не образовывались длительные перерывы между каждым занятием, которые   для
них рабочим временем не являются в отличие  от коротких перерывов (перемен),  установленных для
обучающихся.

Длительные  перерывы  между  занятиями  при  составлении  расписания  допускаются  только  по
письменному  заявлению  работников,  ведущих  преподавательскую  работу.  Порядок  их  компенсации
осуществляется  по  согласованию  с  представительным  органом  работников  в  соответствии  с
коллективным договором образовательной организации.

В  дни  недели  (периоды  времени,  в  течение  которых  функционирует  образовательная
организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по
расписанию  и  выполнения  непосредственно  в  организации  иных  должностных  обязанностей,
предусмотренных  квалификационными  характеристиками  по  занимаемой  должности,  а  также  от
выполнения  дополнительных  видов  работ  за  дополнительную  оплату,  обязательное  присутствие  в
организации не требуется.

При  составлении  расписаний  занятий,  планов  и  графиков  работ  правилами  внутреннего
трудового распорядка и (или) коллективным договором рекомендуется предусматривать для указанных
работников  свободный  день  с  целью  использования  его  для  дополнительного  профессионального
образования,  самообразования,  подготовки  к  занятиям.  В дни недели (периоды времени,    в  течение
которых  функционирует  образовательная  организация),  свободные  для  работников,  ведущих
преподавательскую  работу,  от  проведения  занятий  по  расписанию  и  выполнения  непосредственно  в
организации иных должностных обязанностей.

2.18. На период отпуска по уходу за ребенком сохраняется место работы (должность) (ст. 256 ТК
РФ).  Учебная  нагрузка  учителям,  находящимся  в  отпуске  по  уходу  за  ребенком  до  достижения  им
возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях объема учебной нагрузки на очередной учебный
год и затем может быть передана для выполнения другим учителям на период нахождения работника в
соответствующем отпуске.

2.19.  Возложение  на  работника  дополнительной  нагрузки,  связанной  с  временным
заместительством, производится работодателем с письменного согласия работника. Отказ работника от
выполнения  дополнительной  педагогической  работы  не  может  рассматриваться  как  основание  для
привлечения его к дисциплинарной ответственности.

2.20. Работодатель вправе отстранить от работы, не допускать к работе работника:
появившегося  на  работе  в  состоянии  алкогольного,  наркотического  или  иного  токсического

опьянения;
не  прошедшего  в  установленном  порядке  обучение  и  проверку  знаний  и  навыков  в  области

охраны труда;
не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование),  а

также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных ТК РФ, другими
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном
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федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,
противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

в  других  случаях,  предусмотренных  ТК  РФ,  другими  федеральными  законами  и  иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст.76 ТК РФ).

2.21.  Локальные  нормативные  акты,  предусматривающие  введение,  замену  и  пересмотр  норм
труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников. О введении
новых норм труда работник должен быть извещены не позднее чем за 2 месяца (162 ТК РФ).

2.22. Прекращение трудового договора с работником может производиться по статьям 77, 81, 336
ТК  РФ.

2.23. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) руководителя в
соответствии с общим порядком оформления прекращения трудового договора (ст. 84.1 ТК РФ).

2.24. Работодатель обязуется обеспечить порядок хранения и использования персональных данных
работников с соблюдением требований ТК РФ.

3. Профессиональная подготовка и дополнительное профессиональное образование
работников

Стороны пришли к соглашению в том, что: 
3.1. Работники учреждения должны соответствовать квалификационным требованиям, указанным

в квалификационных  справочниках и (или) профессиональным стандартам.
3.2. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное

обучение)  и  дополнительного  профессионального  образования,  а  также  направления  работников  на
прохождение независимой оценки квалификации для собственных нужд определяет работодатель (п. 1
ст. 196 ТК РФ). 

3.3. Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень
необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления работников на прохождение
независимой  оценки  квалификации,  определяются  работодателем  с  учетом  мнения  Представителя  на
каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения (п. 3 ст. 196 ТК РФ).

3.4. Работодатель обязуется:
3.4.1.  В случаях,  предусмотренных федеральными законами,  иными нормативными правовыми

актами  Российской  Федерации,  проводить  профессиональное  обучение  или  дополнительное
профессиональное  образование  работников,  если  это  является  условием  выполнения  работниками
определенных видов деятельности (п. 4 ст. 196 ТКРФ).

3.4.2.  При  направлении  работодателем  работника  на  профессиональное  обучение  или
дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации на
соответствие  положениям  профессионального  стандарта  или  квалификационным  требованиям,
установленным  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской
Федерации, с отрывом от работы за ним сохранять место работы (должность) и среднюю заработную
плату по основному месту работы.

3.4.3.  Работникам,  направляемым  на  профессиональное  обучение  или  дополнительное
профессиональное  образование,  на  прохождение  независимой  оценки  квалификации  с  отрывом  от
работы  в  другую  местность,  производить  оплату  командировочных  расходов  (расходы  по  проезду,
расходы  по  найму  жилого  помещения,  суточные,  обучение  на  курсах  (ст.  168  ТК  РФ)  в  порядке  и
размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.4.4. В случае высвобождения работников и одновременно создания рабочих мест осуществлять
опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых местах. 

3.4.5.  Предоставлять гарантии и компенсации работникам,  совмещающим работу с получением
образования соответствующего уровня впервые (ст. 176 ТК РФ).

3.4.6.  Предоставлять  гарантии  и  компенсации  работникам,  совмещающим работу  с  успешным
получением  высшего  образования  по  программам  бакалавриата,  программам  специалитета  или
программам магистратуры,  и работникам,  поступающим на обучение  по указанным образовательным
программам (ст. 173 ТК РФ), высшего образования – подготовки кадров высшей квалификации, а также
работникам, допущенным к соисканию ученой степени кандидата наук или доктора наук (ст. 173.1 ТК
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РФ), получением среднего профессионального образования, и работникам, поступающим на обучение по
образовательным программам среднего профессионального образования (ст. 174 ТК РФ), получающим
основное общее образование или среднее общее образование по очно- заочной форме обучения (ст. 176
ТК РФ). 

3.4.7.  Организовывать  в  соответствии  с  Порядком  проведения  аттестации  педагогических
работников  организаций,  осуществляющих  образовательную  деятельность  (утвержден  Приказом
Министерства образования и науки РФ № 276 от 07.04.2014 г.) проведение аттестации педагогических
работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

3.5. Работник имеет право:
3.5.1. На индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги

в  порядке,  установленным трудовым законодательством  и  иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права (ст. 134 ТК).

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять коллектив в письменной форме о сокращении численности или штата работников

не  позднее,  чем  за  два  месяца  до  его  начала,  а  в  случаях,  которые  могут  повлечь  массовое
высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

Стороны договорились считать массовым высвобождение более 2 работников.
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список

сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
В  случае  массового  высвобождения  работников  уведомление  должно  содержать  социально

экономическое обоснование.
4.2.  Работникам,  получившим  уведомление  об  увольнении  по  п.  1  и  п.  2  ст.  81  ТК  РФ,

предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с
сохранением заработной платы.

4.3. Стороны договорились:
4.3.1.При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление

на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. 
При равной производительности  труда  и  квалификации  предпочтение  в  оставлении  на  работе

отдается:  семейным  –  при  наличии  двух  или  более  иждивенцев  (нетрудоспособных  членов  семьи,
находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для
них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других
работников  с  самостоятельным  заработком;  работникам,  получившим  в  период  работы  у  данного
работодателя  трудовое  увечье  или  профессиональное  заболевание;  инвалидам  боевых  действий  по
защите  Отечества;  работникам,  повышающим свою квалификацию по направлению работодателя  без
отрыва от работы. 

Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при
равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также
лица:

– предпенсионного возраста (за два года до пенсии), 
– проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 
– одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 
– родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 
– награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 
– молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
4.3.2. Не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.
4.3.3. Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в учреждении  в связи

с сокращением численности или штата допускается только по окончании учебного года.
4.3.4. Не допускается увольнение работника по инициативе Работодателя в период его временной

нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске, кроме случаев ликвидации учреждения.
4.3.5. Одновременно с предупреждением об увольнении по сокращению численности или штатов

работников  работодатель  обязан  предложить   работнику  другую  работу  в  том  же  учреждении,
соответствующую его профессии, специальности, квалификации. При ее отсутствии – другую работу в
учреждении при наличии вакантных должностей работников соответствующей категории (профессии).
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4.3.6.  Все  вопросы,  связанные с  изменением структуры образовательной организации,  а  также
сокращением  численности  или  штата  работников,  рассматриваются  с  учѐтом  мнения  трудового
коллектива в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

4.4.  Стороны  договорились,  что  ликвидация  и  реорганизация  образовательной  организации
осуществляется, как правило, по окончании ученого года.

4.5.  Реорганизация  (слияние,  присоединение,  разделение,  выделение,  преобразование)
образовательных организаций  не  может  являться  основанием  для расторжения  трудового  договора с
работником.

4.6.  Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации,  предусмотренные
действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также
преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.7.  При  появлении  новых  рабочих  мест  в  учреждении,  в  т.ч.  и  на  определенный  срок,
работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем,
ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

5. Рабочее время и время отдыха.

5.1. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных работников
учреждения устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым
законодательством,  иными нормативными  правовыми актами,  содержащими  нормы трудового  права,
коллективным договором, Особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и
иных  работников  организаций,  осуществляющих  образовательную  деятельность
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536) с учётом:

– режима деятельности организации, связанного со сменностью учебных, тренировочных занятий
и другими особенностями работы организации;

–  продолжительности  рабочего  времени  или  норм  часов  педагогической  работы  за  ставку
заработной  платы,  устанавливаемых  педагогическим  работникам  в  соответствии  с  приказом
Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от  22  декабря  2014 г.  № 1601  «О
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)
педагогических  работников  и  о  порядке  определения  учебной  нагрузки  педагогических  работников,
оговариваемой в трудовом договоре» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации
25 февраля 2015 г.,  регистрационный № 36204) (далее  – приказ № 1601),  а также продолжительности
рабочего  времени,  установленной  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  иным
работникам по занимаемым должностям;

–  объёма  фактической  учебной  (тренировочной)  нагрузки  (педагогической  работы)
педагогических работников, определяемого в соответствии с приказом № 1601;

– времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических работников в
зависимости  от  занимаемой  ими  должности  иных  предусмотренных  квалификационными
характеристиками должностных обязанностей, в т.ч. воспитательной работы, индивидуальной работы с
обучающимися,  научной,  творческой  и  исследовательской  работы,  а  также  другой  педагогической
работы, предусмотренной трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, 

– методической,  подготовительной,  организационной,  диагностической,  работы  по  ведению
мониторинга,  работы,  предусмотренной  планами  воспитательных,  физкультурно-оздоровительных,
спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися;

– времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными работниками
дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон трудового договора.

5.2. Выполнение педагогической работы характеризуется наличием установленных норм времени
только  для  выполнения  педагогической  работы,  связанной  с  учебной  (преподавательской)  работой,
которая выражается в фактическом объёме их учебной (тренировочной) нагрузки.

К  другой  части  педагогической  работы  работников,  ведущих  преподавательскую  работу,
требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов (далее – другая
часть  педагогической  работы),  относится  выполнение  видов  работы,  предусмотренной
квалификационными характеристиками по занимаемой должности.

Конкретные должностные обязанности педагогических работников, ведущих преподавательскую
работу, определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями.

5.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-
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вспомогательного  и  обслуживающего  персонала  учреждения  устанавливается  нормальная
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

Для  педагогических  работников  учреждения  устанавливается  сокращенная  продолжительность
рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

5.4. Режим рабочего времени предусматривает следующую продолжительность рабочей недели:
–  5-дневная  рабочая  неделя  устанавливается  директору,  заведующему  хозяйством,  уборщику

служебных помещений.
–  6-дневная  рабочая  неделя  с  предоставлением  одного  выходного  дня  –  у  педагогов

дополнительного образования (преподаватель, концертмейстер).
5.5.  Неполное  рабочее  время  –  неполный  рабочий  день  или  неполная  рабочая  неделя

устанавливаются в следующих случаях:
– по соглашению между работником и работодателем; 
– по просьбе беременной женщины, 
–  по просьбе одного из  родителей  (опекуна,  попечителя,  законного  представителя),  имеющего
ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет),
–  по  просьбе  лица,  осуществляющего  уход  за  больным  членом  семьи  в  соответствии  с
медицинским заключением.
5.6.  Составление  расписания  уроков  осуществляется  с  учетом  рационального  использования

рабочего времени педагога.
5.7.  Часы,  свободные от проведения занятий,  дежурств,  участия  во внеурочных мероприятиях,

предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.),
педагог  вправе использовать по своему усмотрению.

5.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 
Привлечение  работников  учреждения  к  работе  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни

допускается:
–  только  в  случае  необходимости  выполнения  заранее  непредвиденных  работ,  от  срочного
выполнения  которых  зависит  в  дальнейшем  нормальная  работа  организации  в  целом  или  её
подразделений;
– без их согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, в других случаях – с
письменного согласия работника;
– привлечение инвалидов, женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только
при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским
заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть
под  роспись  ознакомлены  со  своим  правом  отказаться  от  работы  в  выходной  или  нерабочий
праздничный  день;
– работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере
в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен
другой день отдыха.
5.9.  В случаях,  предусмотренных ст.  99 ТК РФ, работодатель  может привлекать  работников к

сверхурочной  работе  только  с  их  письменного  согласия,   с  учетом  ограничений  и  гарантий,
предусмотренных  для  работников  в  возрасте  до  18  лет,  инвалидов,  беременных  женщин,  женщин,
имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.10. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом
учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями,
допускается  только   с  письменного  согласия  работника  и  с  дополнительной  оплатой  в  порядке,
предусмотренном Положением об оплате труда.

5.11. Время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем
педагогических и других работников учреждения.

В  эти  периоды  педагогические  работники  привлекаются  работодателем  к  педагогической  и
организационной работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до начала каникул. 

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии
с  графиком  отпусков,  утверждаемым  работодателем  с  учетом  мнения  представительного  органа  не
позднее,  чем  за  две  недели  до  наступления  календарного  года.  О  времени начала  отпуска  работник
должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

5.13. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может
быть разделен на части. 
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Администрация  обязана  предоставить   отпуск  во  время  учебного  процесса  при  наличии  у
работника путевки на отдых. 

Продление, перенесение, разделение отпуска и отзыв из него производится с согласия работника в
случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

5.14. Право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск полной продолжительности возникает у
работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы. 

5.15.  Всем  педагогическим  работникам   образовательного  учреждения   устанавливается
оплачиваемый  отпуск  продолжительностью  56  календарных  дней,  остальным  работникам  –  28
календарных дней.

5.16. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника
может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

5.17. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
5.18. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях:
– временной нетрудоспособности работника;
– в  других  случаях,  предусмотренных  действующим  законодательством,  локальными

нормативными актами образовательного учреждения.
5.19.  Исчисление  продолжительности  отпуска  пропорционально  отработанному  времени

осуществляется  только  в  случае  выплаты  денежной  компенсации  за  неиспользованный  отпуск  при
увольнении Работника.

Удержания  за  неотработанные  дни  отпуска  не  производятся,  если  работник  увольняется  по
основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 или пунктами 1, 2 или 4 части первой
статьи 81, пунктах 1, 2, 5, 6 и 7 статьи 83 Трудового Кодекса  (ст. 137 ТК РФ). Работники, уволенные по
вышеназванным основаниям, получают за отпуск полную компенсацию.

5.20. Работодатель обязуется:
5.20.1. предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность

которого определяется по соглашению между работником и работодателем, в соответствии со ст. 128 ТК
РФ  по  семейным  обстоятельствам  и  другим  уважительным  причинам  по  письменному  заявлению
работника;

5.20.2.  на  основании  письменного  заявления  работника  предоставить  отпуск  без  сохранения
заработной платы:

а) участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;
б) работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в
году;
в) работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
г) работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких
родственников – до пяти календарных дней;
д) работникам для проводов детей в армию, в связи с переездом на новое место жительства – до 3

календарных дней.
5.20.3.  Одному  из  родителей  (опекуну,  попечителю)  для  ухода  за  детьми-инвалидами  по  его

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц,
которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их
усмотрению.  Оплата  каждого  дополнительного  выходного  дня  производится  в  размере  среднего
заработка  и  порядке,  который  устанавливается  федеральными  законами.  Порядок  предоставления
указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской
Федерации.

Работодатель обязуется:
5.20.4.  Предоставлять  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  работникам  с  ненормированным

рабочим днем (ст. 119 ТК РФ).
5.20.5. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной

преподавательской  работы  длительный  отпуск  сроком  до  одного  года  в  порядке,  установленном
федеральным  органом  исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

5.21. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи
в рабочее время одновременно с обучающимися, в течение перерывов между занятиями (перемен). Время
для  отдыха  и  питания  для  других  работников  устанавливается  Правилами  внутреннего  трудового
распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).
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6. Оплата и нормирование труда

Стороны исходят из того, что:
6.1. Оплата труда работников ДШИ  формируется на основе обеспечения зависимости заработной

платы каждого работника от его квалификации, сложности, количества, качества, а также условий труда.
6.2. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основании Положения об условиях

оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования
«Арсеньевская детская школа искусств», разработанным в образовательном учреждении и принятым в
соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права. 

6.3.  Порядок и условия установления выплат компенсационного и стимулирующего характера,
персонального повышающего коэффициента определяются на основании Положения об условиях оплаты
труда  работников  муниципального  образовательного  учреждения  дополнительного  образования
«Арсеньевская детская школа искусств».

6.4 Выплата заработной платы работникам производится два раза в месяц на банковские карты,
пятого и двадцатого числа каждого месяца.

6.5. Условия оплаты труда, включая размер оклада, должностного оклада, ставки, повышающих
коэффициентов к окладу, должностному окладу, ставке, надбавку за специфику работы в учреждении,
выплаты  компенсационного  и  стимулирующего  характера  являются  обязательными  для  включения  в
трудовой договор.

6.6.  Педагогическим  работникам,  руководителям,  заместителям  руководителей,  руководителям
структурных  подразделений,  заместителям  руководителей  структурных  подразделений  организации,
деятельность которых связана с образовательным процессом, устанавливаются ежемесячные надбавки к
окладу (должностному окладу, ставке) за нагрудные знаки и почетные звания в соответствии с Законом
Тульской области от 30 сентября 2013 года № 1989-ЗТО «Об образовании».

6.7.  При  выплате  заработной  платы  работодатель  обязуется  извещать  каждого  работника  о
составных  частях  заработной  платы,  причитающейся  ему  за  соответствующий  период,  размерах  и
основаниях произведённых удержаний, а также общей денежной сумме, подлежащей выплате (выдача
расчётных листков).

6.8. На педагогических работников, в том числе выполняющих педагогическую работу без занятия
штатной  должности  (включая  педагогов  из  числа  работников,  выполняющих  эту  работу  помимо
основной  в  том  же  учреждении),  на  начало  нового  учебного  года  составляются  и  утверждаются
тарификационные списки.

6.9.  В  случаях,  когда  размер  оплаты  труда  работника  зависит  от  стажа,  образования,
квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой
степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:

при  увеличении  стажа  работы,  педагогической  работы,  выслуги  лет  –  со  дня  достижения
соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа
о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

при  получении  образования  или  восстановлении  документов  об  образовании  –  со  дня
представления соответствующего документа;

при  присвоении  квалификационной  категории  –  со  дня  вынесения  решения  аттестационной
комиссией;

при присвоении почетного звания, награждения – со дня присвоения, награждения;
при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук – со дня принятия решения о

выдаче диплома.
6.10.  При  наступлении  у  работника  права  на  изменение  размера  оплаты  труда  в  период

пребывания в  ежегодном или ином отпуске,  в период его  временной нетрудоспособности,  а  также в
другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата,  изменение размера
оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

6.11. Работникам организации ежегодно выплачивается пособие на санаторно-курортное лечение в
размере должностного оклада (ставки) по основной занимаемой должности.

 6.12.  При  прекращении  трудового  договора  выплата  всех  сумм,  причитающихся   работнику,
производится  в  день  увольнения  работника.  Если  работник  в  день  увольнения  не  работал,  то
соответствующие  суммы  должны  быть  выплачены  не  позднее  следующего  дня  после  предъявления
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уволенным работником  требований о расчете.
6.13. Работодатель обязуется:
6.13.1. Возмещать работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения

его возможности трудиться (ст. 234 ТК РФ);
6.13.2. Сохранять за работниками заработную плату  в полном объеме:
– на период приостановления работы в случае задержки выплаты заработной платы;
– за время простоя по причинам, не зависящим от работника и работодателя; 
– на период вынужденного прогула по вине работодателя;
– на время приостановления деятельности учреждения вследствие нарушения законодательства об

охране труда не по вине работника.
6.13.3. За педагогическими и другими работниками образовательных учреждений, направляемыми

или привлекаемыми в период, не совпадающий с их очередным отпуском, для работы в оздоровительных
лагерях всех видов, по проведению походов, экспедиций и экскурсий сохраняется заработная плата в
полном объеме.

6.13.4. Производить оплату за сверхурочную работу (за первые два часа работы не менее чем в
полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном), в т.ч. за переработку рабочего
времени воспитателей, помощников воспитателей, работу в оздоровительных лагерях, осуществляемую
за пределами рабочего времени, установленного графиками работ.

6.14.  Ответственность  за  своевременность  и  правильность  определения  размеров  и  выплаты
заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

7. Гарантии и компенсации

7.1. Стороны договорились, что работодатель:
7.1.1. Создает условия для доступа работников к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным  сетям,  в  том  числе  к  ресурсам  библиотечного  фонда  образовательного
учреждения.

7.1.2.  Производит  выплату  единовременного  пособия  молодым  специалистам,  впервые
поступившим на работу в учреждение и занятым не менее чем на одну ставку, в размере 5 должностных
окладов;

7.1.3.  Производит  выплату  пособия  на  санаторно-курортное  лечение  в  размере  должностного
оклада по основной занимаемой должности;

7.1.4. Производит доплаты низкооплачиваемым категориям работников до минимального размера
оплаты труда;

7.1.5.  Представляет  в  территориальный орган  Отделения  Пенсионного  фонда  РФ по  Тульской
области списки  работников, уходящих на пенсию в ближайшие 2 года,  и полный пакет документов,
необходимых для назначения пенсии работнику, за 6 месяцев до возникновения у него права на трудовую
пенсию;

7.1.6.  Возмещает  командировочные  расходы,  связанные  с  профессиональным  обучением  или
получением дополнительного профессионального образования.

7.1.7.  Выплачивает  пособие  по  временной  нетрудоспособности  вследствие  заболевания  или
травмы за первые три дня нетрудоспособности работника выплачивается за счет средств работодателя;

7.1.8. Обеспечивает проведение ежегодных обязательных бесплатных медицинских обследований
работников  образовательных  организаций,  бесплатных  психиатрических  освидетельствований  и
приобретение медицинских книжек.

7.2.  Педагогическим  работникам,  руководителям,  заместителям  руководителей  учреждения,
деятельность которых связана с образовательным процессом, устанавливаются ежемесячные доплаты к
должностному окладу, ставке за ученые степени доктора наук и кандидата наук, ежемесячные надбавки к
окладу (должностному окладу, ставке) за нагрудные знаки и почетные звания в соответствии с Законом
Тульской области от 30 сентября 2013 года № 1989-ЗТО «Об образовании».

 Педагогические  работники,  руководители,  заместители  руководителей,  руководители
структурных  подразделений,  заместители  руководителей  структурных  подразделений,  деятельность
которых  связана  с  образовательным  процессом,  государственных  образовательных  организаций,
находящихся  в  ведении  области,  и  муниципальных  образовательных  организаций  имеют  право  на
ежемесячные надбавки к должностному окладу из средств бюджета области за:

1) почетные звания «Народный учитель СССР» или «Народный учитель Российской Федерации» –
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в размере 20 % должностного оклада;
2) почетные звания «Заслуженный учитель Российской Федерации» или «Заслуженный учитель»

бывших  союзных  республик,  «Заслуженный  мастер  производственного  обучения»  –  в  размере  15  %
должностного оклада;

3)  нагрудные знаки  и  почетные  звания:  «Почетный  работник  общего  образования  Российской
Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации»,
«Почетный  работник  среднего  профессионального  образования  Российской  Федерации»,  «Почетный
работник  высшего  профессионального  образования  Российской  Федерации»;  нагрудный  значок
«Отличник народного просвещения» – в размере 10 % должностного оклада.

Доплаты  и  надбавки  к  должностным  окладам  педагогических  работников,  руководителей,
заместителей руководителей,  руководителей структурных подразделений,  заместителей руководителей
структурных  подразделений,  деятельность  которых  связана  с  образовательным  процессом,
государственных  образовательных  организаций,  находящихся  в  ведении  области,  и  муниципальных
образовательных  организаций,  производятся  за  одну  ученую  степень,  одно  почетное  звание,  один
нагрудный  знак  или  один  нагрудный  значок  соответственно  по  одному  из  оснований,  по  которому
предусмотрен наибольший размер.

7.3. Педагогическим работникам, работающим в образовательных организациях, расположенных в
поселках городского типа (рабочих поселках), должностные оклады повышаются на 15 %.

7.4.  Педагогические  работники  учреждения  имеют  право  на  предоставление  компенсации
расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения
расходов,  связанных  с  предоставлением  указанных  мер  социальной  поддержки  педагогическим
работникам  муниципальных  образовательных  организаций  устанавливаются  законодательством
субъектов  Российской  Федерации  и  обеспечиваются  за  счет  бюджетных  ассигнований  бюджетов
субъектов Российской Федерации.

7.5. Педагогические работники имеют право на получение безвозмездных субсидий на жилищное
строительство или приобретение жилья в порядке, установленном законодательством Тульской области.

7.6. Надбавка к должностному окладу за продолжительность непрерывной работы медицинским
работникам устанавливается в соответствии с повышающим коэффициентом к окладу за выслугу лет,
установленным для работников учреждений здравоохранения области.

7.7.  Работникам  учреждения,  в  т.ч.  руководителю,  заместителям  руководителя,  главному
бухгалтеру,  в  пределах  бюджетных  ассигнований,  предусмотренных  на  оплату  труда  работников
учреждения, а также за счет средств от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда
работников на текущий финансовый год, может быть оказана материальная помощь.

Решение  об оказании работнику учреждения  материальной помощи и ее  конкретных размерах
принимает  руководитель  в  соответствии с  коллективным договором,  локальным нормативным актом,
принятым по согласованию с представительным органом работников.

7.8.  Стороны  признают  сохранение  на  срок  до  одного  года  уровня  оплаты  труда  по  ранее
имевшейся квалификационной категории педагогическим работникам,  у которых истек срок действия
квалификационной категории в период:

– временной нетрудоспособности;
– нахождения в отпусках по беременности и родам;
– нахождения в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста  
до трех лет;
– нахождения в длительной служебной командировке сроком не менее одного года за пределами

Российской Федерации;
– возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией учреждения

или уходом на пенсию;
– за год до ухода на пенсию по старости;
– нахождения в длительном отпуске сроком до одного года.
7.9. Стороны признают сохранение уровня оплаты труда с учетом имеющейся квалификационной

категории  при  работе  в  должности,  по  которой  установлена  квалификационная  категория,  в
образовательных учреждениях независимо от их типов:

– по должностям учителя, преподавателя, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины,
курса);

– по должностям работников, по которым применяется наименование «старший» (воспитатель –
старший  воспитатель,  педагог  дополнительного  образования  –  старший  педагог  дополнительного
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образования,  методист  –  старший  методист,  инструктор-методист  –  старший  инструктор-методист,
тренер-преподаватель  –  старший  тренер-преподаватель),  независимо  от  того,  по  какой  конкретной
должности присвоена квалификационная категория;

–  при  выполнении  работы  на  разных  должностях,  по  которым  совпадают  должностные
обязанности, учебные программы, профили работы  в следующих  случаях:
Должность,  по  которой
установлена квалификационная
категория

Должность,  по  которой  оплата  труда  производится  с  учетом
квалификационной  категории,  установленной  по  должности,
указанной в графе 1

Учитель, преподаватель Преподаватель,  учитель,  воспитатель  (независимо   от  типа
организации,  в  которой  выполняется  работа),  социальный
педагог, педагог-организатор, старший педагог дополнительного
образования,  педагог  дополнительного  образования  (при
совпадении     профиля кружка,  направления  дополнительной
работы  профилю    работы  по  основной  должности),  учитель,
преподаватель,  ведущий  занятия  по  отдельным  профильным
темам из курса «Основы безопасности жизнедеятельности»).

7.10. Осуществляет реализацию мер поддержки работников - участников СВО и членов их семей. 
ТК РФ Статья 351.7. 

8. Охрана труда и здоровья

8. Работодатель обязуется:
8.1. Обеспечить проведение мероприятий по охране труда, в т.ч. проведение специальной оценки

условий труда.
8.2.  Обеспечить  право  работников  учреждения  на  здоровые  и  безопасные  условия  труда,

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и
возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

8.3.Для реализации этого права  заключить  соглашение по охране труда с  определением в нем
организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения,
ответственных должностных лиц.

8.4.  Проводить  со  всеми поступающими на работу,  а  также  переведенными на другую работу
работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей,
безопасным  методам  и  приемам  выполнения  работ,  оказанию  первой  помощи  пострадавшим.
Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года. 

8.5.  Обеспечивать  наличие  нормативных  и  справочных  материалов  по  охране  труда,  правил,
инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

8.6.  Обеспечивать  работников  специальной  одеждой,  обувью  и  другими  средствами
индивидуальной  защиты,  а  также  моющими  и  обезвреживающими  средствами  в  соответствии  с
отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

8.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным
законом.

8.8.  Сохранять  место работы (должность)  и  средний заработок  за  работниками учреждения на
время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового
законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника. На это время
работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по
выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и
здоровья  работодатель  обязан  предоставить  работнику  другую  работу  на  время  устранения  такой
опасности (ст. 220 ТК РФ).

8.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии
с действующим законодательством и вести их учет.

8.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья
вследствие  невыполнения  работодателем  нормативных  требований  по  охране  труда,  предоставить
работнику  другую  работу  на  время  устранения  такой  опасности  либо  оплатить  возникший  по  этой
причине простой в размере среднего заработка.

8.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
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8.12. Создать в учреждении комиссию по охране труда.
8.13. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по

охране труда.
8.14. Осуществлять учёт и расследование несчастных случаев на производстве.
8.15.  Обеспечить  проведение  ежегодных  обязательных  бесплатных  медицинских  обследований

работников образовательных учреждений и приобретение медицинских книжек. 
8.16. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж

по охране  труда,  а  также  без  прохождения  обязательных  медицинских  осмотров  (обследований)  и  в
случае медицинских противопоказаний.

8.17.  Обеспечить  наличие  комплекта  нормативных  правовых  актов,  содержащих  требования
охраны труда в соответствии со спецификой деятельности учреждения

8.18. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.
8.19. Оборудовать комнату для отдыха работников.

9. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон

9. Стороны договорились, что: 
9.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение семи дней, со дня его подписания

на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 
9.2.  Стороны  совместно  разрабатывают  план  мероприятий  по  выполнению  коллективного

договора.
 9.3.  Стороны  осуществляют  контроль  за  реализацией  плана  мероприятий  по  выполнению

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании
работников учреждения  раз в год. 

9.4.  Рассматривают  в  десятидневный срок  все  возникающие  в период  действия  коллективного
договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

 9.5.  Соблюдают  установленный  законодательством  порядок  разрешения  индивидуальных,
коллективно – трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут
повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры
их разрешения – забастовки. 

9.6.  В  случае  нарушения  или  невыполнения  обязательств  коллективного  договора  виновная
сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

Приложения к коллективному договору

1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников МОУ ДО «Арсеньевская ДШИ».
2. Положение об условиях оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения

дополнительного образования «Арсеньевская детская школа искусств».
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